
Modules par Semestres Educateur de Jeunes Enfants 29/04/2014

Semestre 1

N° Modules DC Durée Centre Stage TTP ECTS ECTS certification Responsable Travail supplémentaire Responsable

1 Enfant et environnement

1 56 25 0 31,00 2 Exposé collectif de présentation d’une fiche de lecture 

sur un ouvrage de base de l’approche de la petite 

enfance

Formateur de la filière Une nouvelle fiche de lecture individuelle sur un 

article rentrant dans le domaine de compétence 

1

Responsable DC1

2 Professionnalisation 1 : outils, méthodes et démarche

1 56 41 0 15,00 2 Texte personnalisé sur le parcours, les motivations et 

les représentations du métier d’EJE

Formateurs  AOM Reprise de certains aspects du travail Formateurs d'AOM

13 Démarche éducative 1
2 224 100 110 14,00 8 Synthèse du séminaire intégratif sur le positionnement 

professionnel

Formateurs AOM Reprise de la synthèse en apportant des éléments 

supplémentaires 

Formateurs d'AOM

14 Jeu et sensorialité 1

2 112 17 91 4,00 4 Rendu du projet élaboré DC2A Formateurs AOM Reprise du projet élaboré avec des éléments 

complémentaires sur le jeu et le développement 

de l’enfant

Formateurs d'AOM

15 Développement de l'enfant 1

2 140 59,5 70 10,50 5 Rendu du projet élaboré DC2A Formateur AOM Reprise du projet élaboré avec des éléments 

complémentaires sur le jeu et le développement 

de l’enfant

Formateurs d'AOM

16
Professionnalisation  1 : Positionnement professionnel dans la 

démarche éducative 

2 140 58,5 65 16,50 5 Synthèse du séminaire intégratif sur le positionnement 

professionnel

Formateur AOM Reprise de la synthèse en apportant des éléments 

supplémentaires 

Formateurs d'AOM

28 Les outils de la communication 1

3 56 21,5 0 34,50 2 Présentiel Responsable filière Recherche documentaire sur un outil de 

communication rencontré dans deux structures 

différentes.

Formateurs d'AOM

36 les institutions publiques 4 56 41 0 15,00 2 Contrôle de connaissance sur table F.LALO oral sur des questions liées au droit F.LALO

Semestre 2

N° Modules DC Durée Centre Stage TTP ECTS ECTS certification Responsable Travail supplémentaire Responsable

3 Professionnalisation 2 : outils, méthodes et démarche

1 84 17 0 67,00 3 Réalisation d’un dossier autour d’un concept de 10 

pages  en lien avec la démarche éducative 

Formateur groupe concept 

individuel 

reprise du dossier Formateur AOM

17 Démarche éducative 2

2 112 29 70 13,00 4 Réalisation d’un dossier autour d’un concept de 10 

pages  en lien avec la démarche éducative 

Formateur groupe concept 

individuel 

reprise du dossier Formateur AOM

18 Développement de l'enfant 2

2 112 20 70 22,00 4 Questionnaire santé 1 Double correction 

Intervenants santé

Un document écrit  sur les éléments non compris simple correcyion 

intervenant santé 

19 Professionnalisation 2

2 140 40,5 84 15,50 5 Réalisation d’un dossier autour d’un concept de 10 

pages  en lien avec la démarche éducative 

Formateur groupe concept 

individuel 

reprise du dossier Formateur AOM

29 Equipe et communication

3 56 43 0 13,00 2 Synthèse écrite sur « l’éthique » à partir des notes 

prises pendant le séminaire en transversalité

Formateur AOM Présentation en groupe de suivi d’une situation 

professionnelle qui interpelle la question de 

l’éthique et le positionnement professionnel

Formateur AOM

37
Les politiques sociales familiales et petite enfance (ES semestre 

3 et 5) 

4 196 66 110 20,00 7 Présentiel Responsable filière Lors du bilan, l’étudiant présente  un article sur 

une politique sociale ou familiale ou petite 

enfance et fait un lien à l’oral avec son stage DC4.

Formateur AOM

38 Partenariat et réseau

4 140 37,5 100 2,50 5 Présentiel Responsable filière Lors du bilan, l’étudiant présente  un article sur 

une politique sociale ou familiale ou petite 

enfance et fait un lien à l’oral avec son stage DC4.

Formateur AOM

Semestre 3

N° Modules DC Durée Centre Stage TTP ECTS ECTS certification Responsable Travail supplémentaire Responsable

4 Professionnalisation 3 : outils, méthodes et démarche

1 56 24,5 0 31,5 2 Note de synthèse sur un dossier lié à la notion d’accueil 

de l’enfant et de sa famille 

Responsable DC4 ou autre 

formateur

reprise de la note de synthèse Responsable DC4 ou 

autre formateur

20

Démarche éducative 3

2 112 81 0 31 4 Fiche d’évaluation de l’appropriation du support 

éducatif vécu en atelier  

Intervenants atelier ou 

formateur AOM ou 

formateurs de la filière 

Fiche sur une situation éducative utilisant un 

support éducatif 

Intervenants atelier ou 

formateur AOM ou 

formateurs de la filière 

21

Jeu et sensorialité 2

2 56 10 0 46 2 Dossier de 10 pages sur Projet de création éducative  à 

présenter à l’oral Dc2 en centre d’examen

Responsable DC2 ou autre 

formateur de la filière 

Reprise du projet de création éducative avec des 

éléments complémentaires au dossier

Responsable DC2 ou 

autre formateur de la 

filière

22

Développement de l'enfant 3

2 56 29 0 27 2 Dossier de 10 pages sur Projet de création éducative  à 

présenter à l’oral Dc2 en centre d’examen

Responsable DC2 ou autre 

formateur de la filière 

Reprise du projet de création éducative avec des 

éléments complémentaires au dossier

Responsable DC2 ou 

autre formateur de la 

filière

30

la communication approche théorique et pratique 1

3 140 29 100 11 5 Animation du groupe de suivi sur un temps précis et 

participation active au groupe de suivi pendant 

l’ensemble du semestre

Formateur AOM Compte-rendu d’une réunion d’équipe sur le lieu 

de stage

Formateur d'AOM

31

Mutualisation et construction d'outils 

3 140 17 116 7 5 Devoir – communication professionnelle - écrit 1 Michel Dubois ou 

responsable DC3

Rechercher des éléments complémentaires pour 

améliorer le devoir. 

Responsable DC3

32

Communication 1 : positionnement professionnel

3 168 27 134 7 6 Devoir – communication professionnelle - écrit 1 Michel Dubois ou 

responsable DC3

Rechercher des éléments complémentaires pour 

améliorer le devoir. 

Responsable DC3

39

Droit de la famille

4 56 16 0 40 2 Dossier DC4 sur l’environnement  d’une structure petite 

enfance en lien avec les politiques sociales et petite 

enfance

Double correction  

Responsable DC4 et  autre 

Correcteur 

Reprise du dossier Double correction  

Responsable DC3  et  

autre Correcteur 

40

Professionnalisation 2 : l'EJE et l' action territorialisée 

4 56 35 0 21 2 Dossier DC4 sur l’environnement  d’une structure petite 

enfance en lien avec les politiques sociales et petite 

enfance

Double correction  

Responsable DC4 et  autre 

Correcteur 

Reprise du dossier Double correction  

Responsable DC4 et  

autre Correcteur 

Semestre 4

N° Modules DC Durée Centre Stage TTP ECTS ECTS certification Responsable Travail supplémentaire Responsable

5 Approche du travail avec les familles et diversité 1
1 168 42 100 26,00 6 Exposé collectif sur une thématique définie dans le 

champ de réflexion de la diversité

Responsable DC1 Fiche de synthèse sur les exposés réalisés Responsable DC1

6 Accompagnement 1 1 168 34 110 24 6 Exposé collectif sur une thématique définie dans le champ de réflexion de la diversitéResponsable DC1 Fiche de synthèse sur les exposés réalisés Responsable DC1

7
Professionnalisation 4 : outils, méthodes et démarche

1 196 49,5 118 28,5 7 Exposé collectif sur une thématique définie dans le champ de réflexion de la diversitéResponsable DC1 Fiche de synthèse sur les exposés réalisés Responsable DC1

23 Démarche éducative 4 2 112 53 0 59 4 Présentiel Refaire un atelier sur le semestre 5

24 Développement de l'enfant 4 2 56 12,5 0 43,5 2 Certification : oral sur les conduites d’urgence Intervenants Santé Un écrit d’une page sur la situation évoquée à l’oralIntervenants Santé

33

Communication 2 : approche théorique et positionnement 

professionnel

3 84 24,5 0 59,50 3 Rendu du Journal d’observation dossier DC3 Double correction Michel 

Dubois et Fabrice Monnier

Reprise du dossier Double correction 

Michel Dubois et 

Fabrice Monnier

41

Economie et lien social 1

4 56 28 0 28 2 Note de synthèse n°2 Fabienne Cœur ou autre 

correcteur 

En lien avec le thème de la note de synthèse N°2, 

construction d’un dossier collectif d’une 

quinzaine de pages avec cadre règlementaire, 

cadre politique, et textes professionnels.

Fabienne Cœur ou 

autre correcteur 

Semestre 5

N° Modules DC Durée Centre Stage TTP ECTS ECTS certification Responsable Travail supplémentaire Responsable

8 Approche du travail avec les familles et diversité 2
1 196 38 140 18 7 Validation du plan du dossier diversité individuel Responsable DC1 Reprise du plan Responsable DC1

9

Accompagnement 2

1 196 54 120 22 7 Un document de 10 pages sur une question théorique 

liée au travail de l’EJE avec les familles

Tuteur de mémoire Reprise des éléments théoriques Tuteur de mémoire 

10
Professionnalisation 5 : outils, méthodes et démarche

1 196 44,5 120 31,5 7 Dossier semaine personnalisé Formateurs d'AOM Reprise de certains éléments du dossier Formateurs d'AOM

25
Démarche éducative 5 

2 56 22 0 34 2 Dossier semaine personnalisé Formateurs d'AOM Reprise de certains éléments du dossier Formateurs d'AOM

26
Développement de l'enfant 5

2 56 30 0 26 2 Questionnaire santé N° 2  Intervenants Santé Un document écrit  sur les éléments non compris Intervenants Santé

34
Communication 3 : approche théorique et positionnement 

professionnel

3 84 67 0 17 3 Devoir – communication professionnelle écrit n°3 Michel Dubois ou 

Responsable DC3

Rechercher des éléments complémentaires pour 

améliorer le devoir

Michel Dubois ou 

Responsable DC3

42

Professionnalisation 4

4 56 8 0 48 2 Note de synthèse n°3 Responsbale DC4 ou autre 

correcteur 

Note de synthèse sur le séminaire intégratif ou 

reprise de la note de synthèse n°3

Responsbale DC4 ou 

autre correcteur 

Semestre 6

N° Modules DC Durée Centre Stage TTP ECTS ECTS certification Responsable Travail supplémentaire Responsable

11 Accompagnement 3 1 280 6,5 156 117,5 10 Dossier « familles et diversité »  et soutenance   Formateurs IFTS reprise du dossier Formateurs IFTS

12

Professionnalisation 6 : outils, méthodes et démarche

1 196 24 116 56 7 Dossier Projet à responsabilité  dossier de 10 pages sur 

la mise en œuvre d’un projet s’inscrivant dans une 

dynamique d’équipe et prenant en compte l’enfant et 

sa famille

Formateurs AOM reprise du dossier Formateurs AOM

27
Démarche éducative 6

2 112 29 0 83 7 Exposé oral sur les pédagogues Responsable DC2 ou autre 

correcteur 

35 Communication 4 : approche théorique et positionnement 

professionnel

3 112 21 0 91 4 Epreuve de communication professionnelle n°4 Michel Dubois ou 

Responsable DC3

43
Economie et lien social 2

4 56 18,5 0 37,5 2 Note de synthèse n°4 Responsable DC4 ou autre 

correcteur 
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