ites qualifiants

I'alternance
pour renforcer la
professionnalisation

»

S Es SOCIAL




ne pédagogie
lus que jamais fondee
sur |'alternance

' Dipléme d'Ftat d'assistant de service social



Lorganisation

Durant les trois années de formation d'assistant de
service social, I'étudiant réalise trois stages sur

2 ou 3 sites qualifiants.

A I'IFTS, des formateurs et formatrices sont chargés

de la “mise en stage” des étudiants des trois promotions.
Chaque promotion est divisée en sous groupes,

chacun suivi par un méme formateur AOM (atelier
d'outils méthodologiques) sur les trois ans de scolarité.
Ce formateur assure des visites systématiques de stage.
Il est a disposition des professionnels des sites qualifiants
pour répondre a leurs questions sur la formation.

Le programme

Durée de stage en site qualifiants Périodes de regroupement a I'lFTS

1 a2 semaines sur le 1€" trimestre
1 a2 semaines sur les 2€ et 3€ trime

14 semaines : 6 sur le 16" trimestre
8 sur les 2€ et 3€ trimestres

22 semaines de septembre a avril 5 semaines environ

Un cadre contractuel

Des conventions passées entre le site qualifiant et
I'lFTS contractualisent la collaboration.

« La “convention cadre de site qualifiant”:

signée par le représentant de I'organisme d‘accueil et
I'établissement de formation, elle précise les domaines
de compétences mis en ceuvre par le site qualifiant.
Une présentation de ce dernier y est jointe.

o La “convention administrative” :

elle est signée par le représentant de |'organisme
d'accueil, I'établissement de formation et le stagiaire.
o La “convention pédagogique individuelle de stage”:
signée par le référent professionnel et les formateurs de
site qualifiant, le formateur de |'établissement de
formation et le stagiaire dont il est responsable,

elle précise I'ensemble des modalités pédagogiques
(objectifs de stage en référence aux domaines de
compétences, modalités d'évaluation...).

Travaux liés au stage sous la responsabilité de I'lFTS

Note de stage
stres Document sur une problématique de terrain

Rapport de stage

Ana Iyse d'une ISAP ISAP — Intervention sociale d'aide a la personne
Analyse d'une ISIC ISIC — Intervention sociale d'intérét collectif

12 semaines de septembre a février 3 semaines environ

Rapport de stage
Analyse d'une ISAP

|es étapes de ['accueil d'un stagiaire

La premiére rencontre permet |'adéquation entre objectifs
du stagiaire et missions du site qualifiant.

La présentation du parcours de I'étudiant dans le site
qualifiant est I'occasion d'identifier le référent
professionnel, le ou les formateurs sur site qualifiant, et
I'équipe pluri-professionnelle.

A l'issue de la période d’observation, une convention
pédagogique individuelle de stage est complétée et
adressée a I'lFTS pour signature.

En cours de stage, un temps est consacré a |'évaluation
et I'éventuelle adaptation des objectifs de stage.

En fin de stage, une évaluation détaillée apprécie la
progression du parcours de professionnalisation,
souligne les points qui restent a travailler et fait I'objet
d'une retranscription dans le livret de formation.

Des temps d'expériences partagées

Pour présenter son projet pédagogique, faire connaftre
les objectifs d'une période de stage, I'lFTS propose aux
professionnels des sites qualifiants :

o des rencontres avec I'ensemble de ses formateurs ;

o des temps de partage entre référents professionnels et
formateurs sur site qualifiant ;

o des journées de formation sur l'intervention sociale
d'intérét collectif, I'évaluation, I'actualisation des
politiques sociales...;

e une invitation a son colloque annuel ;

o de participer ponctuellement, selon les sujets,

a des cours, travaux dirigés, jurys d'évaluation ou de
certification...

LIFTS propose également un accompagnement

a la construction du site qualifiant :

le formateur référent peut se déplacer et

mettre a disposition un support méthodologique.

'Demande a adresser a : m.laurent@ifts-asso.com



